
高度外国人材の受入れ拡大

平成30年3月7日
経済産業省

資料５
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高度外国人材に関する中堅・中小企業からの要望

 高度外国人材に関する中堅・中小企業が望む取組として、「企業と留学生の交流会」
が最も多く、次いで「教育機関との情報交換会」が多い。

 企業と外国人留学生や教育機関等との交流の場の少ないことが、外国人留学生等の
就業機会を逃している主因と思われる。

(社）

（小売業）

各省庁の窓口を一つにまとめてもらえると有
難い。人事担当者が厚生労働省、経済産
業省のHPを一つ一つ見て、問い合わせを
行っている。

（製造業）

採用の前段階として出会い（交流）の場が
重要。また、海外展開のため、その国の人材
を採用。

外国人材を採用したい思いはあるが、どのよ
うに探せばいいかわからない。

■ 中堅・中小企業の声■ 中堅・中小企業と高度外国人材の出会
いの場として、「あったら良い」と思われる取組
（有効回答数356社、複数回答）

経済産業省 企業ヒアリングよりジェトロが全国で実施したワークショップでの調査
（製造業）
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外国人材の雇用に向けた関係省庁等の支援施策

 高度外国人材や外国人留学生に関する施策は目的に応じて実施されているものの、
複数の省庁にまたがっている。

外国人・留学生対象 企業対象 全対象 ｜
｜
｜
｜
｜

採
用
後

事業 情報提供 就職
ノウハウ 情報提供 インターン

シップ マッチング 雇用相談

留学生就職促進プログラム※１
（12大学で実施） ● ●

(2週間以上)

外国人雇用サービスセンター※２
（東京・愛知・大阪）
留学生コーナー（16都道府県）

● ● ● ●
(1～2週間) ● ●

留学生就職支援ネットワーク
（一般社団法人留学生支援ネットワーク） ● ● ● ●

(約1週間) ●

｜
｜
｜
｜
｜
｜
｜
｜
｜
｜

●

国際化促進インターンシップ事業※３ ●
(3か月間程度)

外国人雇用管理アドバイザー ● ●

新輸出大国コンソーシアム※４ ● ●

※１ 留学生就職促進プログラム：各大学が地域の自治体や産業界と連携し、就職に必要なスキルである「日本語能力」「日本での企業文化等キャリア教育」
「中長期インターンシップ」を一体として学ぶ環境を創設する取組を支援する。【文部科学省】

※２ 外国人雇用サービスセンター、留学生コーナー：就職ガイダンス等の意識啓発からマッチング等に到るまでの一貫した留学生等への就職支援を実施。【厚生労働省】
※３ 国際化促進インターンシップ事業：外国人学生・留学生等の日本企業での３ヶ月のインターン【経済産業省】
※４ 新輸出大国コンソーシアム：外国人雇用に向けた情報やノウハウを伝授【ジェトロ】



輸出・海外展開の拡大

金融機関

法律事務所

JICA
海外産業人材育成
協会（AOTS）

JETRO
JETRO

地方自治体

商工会議所

金融機関

NEXI

中小機構

工業所有権
情報・研修館

NEDO

○最終的な海外展開の実現までをサポート（事業計画の策定、販路開拓の
サポート等）
○支援機関が提供する施策を組合せて事業者に紹介。

専門家

中堅・中小企業

コンサルJICA

日本規格協会

会計事務所

海外においても連携し
て事業者を支援

相談

○海外展開を図る中堅・中小企業に対して、専門家が寄り添い、技術開発から市場開拓に至るまで、
様々な段階に応じて、場合によっては、複数の機関が連携して、総合的な支援を提供する。
○これまでに約7000社の中堅・中小企業が登録。

 複数の支援機関が協力し、支援策を組合せる
等により、より効果的な支援メニューを提供。

経済産業局

商工会

等

事務局
（JETRO)

等

事業者のニーズに合
わせて施策を選択。

○コンサルティング
○支援措置の紹介

支援措置の
提供

支援措置の
提供

事業者のニーズに合
わせて施策を選択。

新製品・サービス
開発研究開発

農商工連携
地域資源

知財取得

国際標準化 コンビニ等と
連携した展開

国内の
販路開拓

物流効率 海外企業との
マッチング

海外展開計
画の策定

現地人材確保・育
成支援

海外現地の
支援体制の充実

展示会出展
ミッション派遣

海外バイヤー招聘

企業の人材
育成・確保 外務省

（在外公館含む）
コンソーシアムと緊密に連携
し，その活動に協力する。

連携・協力

よろず支援拠点

輸出・海外展開の拡大

中堅・中小企業海外展開支援（新輸出大国コンソーシアム：2016年2月設立）
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ジェトロによる高度外国人材の活用関連イベント実施件数（2017年度）

沖縄県 :1件 6/5

4/19, 10/13

4/17, 4/18, 6/12, 6/20, 6/22, 3/9

8/24

5/17, 5/18
北海道 :3件

宮城県 :1件

愛知県 :4件4/21, 6/7, 2/19

京都府 :4件

広島県 :1件

香川県 :1件

島根県 :1件

山口県:2件 6/24
神奈川県 :2件 7/27

群馬県 :1件 9/4

佐賀県 :1件 9/5

8/23, 2/14

福岡県 :2件 4/19, 2/21 

福島県 :1件 9/28

宮崎県 :2件 9/19

山梨県 :3件

4/20, 2/23

6/27, 9/2, 2/5(2件)

9/5

9/13

10/20

11/29

滋賀県 :1件

6/15, 6/16
長野県 :5件

5/11

5/19

5/23

5/24

6/6, 10/27

11/21, 1/26

5/16

鳥取県:3件

兵庫県:1件 2/19

11/10, 1/23, 1/24 11/16

8/2

大分県 :1件

富山県 :1件

高知県:1件 11/30

実
績
件
数（
予
定
含
む
）

：32件

：20件 (予定1件)

：5件

：9件

：6件

計：72件
新輸出大国

コンソーシアム事業

国際化促進
インターンシップ事業

その他共催・協力事業等

コンソ・インターン
事業共同開催

交流会

岐阜県 :1件

新潟県 :2件

岡山県 :1件

10/25, 2/16

6/5, 8/24, 8/29

大阪府 :6件

千葉県 :1件 12/20

長崎県 :2件

東京 :15件

11/15, 2/16

5/10

5/24

1/20

9/21, 12/14

2/8

3/1

静岡県 :1件 2/26

8/23, 10/18, 2/27

（資料）ジェトロ
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今後の新たな施策の方向

 高度外国人材に関心を持つ企業及び、高度外国人材に、既存の施策が有機的に
提供されるよう、３つの取組を実施。

• 政府の施策等の集中的な
情報提供や、外国人留学
生等とのジョブフェアを行う。

• 政府の施策等を集
約。企業や外国人材
等からの問い合わせを
一元的に受けて回
答。

中堅・中小企業等への
高度外国人材に関する
ジョブフェアの開催

関係省庁施策の
ワンストップ・サービス

中堅・中小企業への
重点支援



外国人材の日本企業就職
企業の業績拡大
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関係省庁施策のワンストップ・サービス
 関係省庁連絡会議において、関係省庁の施策やセミナーの開催等に関する情報をジェ
トロに提供。

 企業や、高度外国人材・外国人留学生からの採用に関する問い合わせを一元的に受
けて回答する「ワンストップ・サービス」を提供し、高度外国人材の雇用を支援。

アク
セス

中堅・中小企業からの問合せ

国内事務所
45事務所

海外事務所
54カ国

74事務所
新輸出大国コンソーシアム
• エキスパート（高度外国人材活用）専門家
• 支援機関

高度外国人材、外国人留学生からの問合せ

情報
提供

アク
セス

情報
提供

関係省庁関係機関 大学

情報提供

• 留学生向け就職イベントは？
• インターンシップは？
• 採用に積極的な企業は？

• 高度外国人材を雇用する
には？

• 高度外国人材採用企業
の取組は？
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関係省庁連絡会議の活用

 関係省庁連絡会議の場を活用し、関係省庁の施策やセミナー開催等の情報をジェトロ
に集約する。

関係省庁連絡会議

関係省庁連携の下、施策やセミナー開催等の情報を一元化

施策、セミナー開催等
の情報を集約

オブザーバーとして参加

企業 外国人材支援機関

文部科学省 外務省 経済産業省 厚生労働省 法務省 国土交通省



大学

企業外国人留学生
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中堅・中小企業等への高度外国人材に関するジョブフェアの開催
 ジェトロを通じ、高度外国人材を雇用している企業の事例紹介や実際に働いている高
度外国人材、日本で就職したい外国人材と中堅・中小企業等とのジョブフェアを設定。

 また、「高度外国人材活用資料集」も活用して、雇用に関する網羅的な情報を提供
し、企業が採用に踏み出せるよう後押し。

「外国人留学生と企業とのジョブフェア」
企業と外国人留学生とのジョブフェア。外国人留学生は、日本人
学生より就職活動が遅れる傾向にある一方、中堅・中小企業は
新卒採用が進まない状況にあり、双方に大きな交流のメリット。

「アジア太平洋グローバル人材フェア」
支援機関の事業紹介のほか、個別相談会や高度外国人材を
日本に呼び込む施策について紹介。

「企業と教育機関とのジョブフェア」
企業と外国人留学生の就職支援を行う教育機関（大学）担
当者を繋げることで、採用に向けての人脈形成の機会を提供。

お互いの情報を知るとともに、就職機会の提供にも！

外国人留学生と企業が
触れ合う場が欲しい。

外国人留学生との接点が欲しい。

ジョブ
フェア

参加企業の情報は？

（中堅・中小企業×外国人留学生）

（１）企業×関係省庁・関係機関 （7回程度開催：平成30年度）

（２）企業×外国人留学生（12回開催）

（３）企業×教育機関（3回開催）

「高度外国人材活用資料集」
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